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 مقدمة
 

لجيىك التىت رطىرل على  امن حرص قطاع الكهرباء على  ماابةىك با ىك الجدىت وال والتا هىال ال  انطلاقا -

قىانا  الكهربىاء الجاحىو ودةىاشا مةىا بك الاطىاع الذىاص  لى ا  ظىل صىوو ال جل وخاصك  ىت منظامك 

ردىى   الةىىربك الاابشىىك واىىربارها التاب ىىك الىى  ر لةىىل الجيىىلا التنا دىىيك ودةىىاشا  اىىك ال جىىلاء  ىىت لشاء 

ل لىى لع رىىلا اعىىواش  تيىىك ماحىىوا رىىنظلا عجىىل م لىى   شا ا لكىىل مىىن الةىىربك الاابشىىك الإالةىىربال ورياياىىا

ل  االةىىربال التاب ىىك والتىىت ركلىىل ل شىىل الججا ةىىال الإشا ةىىك والتنلي ةىىك لتل يىىل الىىوو  الرقىىابت لج ىىو

 النلاهك والجصواقيك والجداءلك والجهنيك  ت لشاء مهام الج ل . ر لةلواشا ال الةربال 
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 ولالفصل الأ
 أحكام وتعريفات عامة

 ( 1مادة )
 

الجدىاهجك واىربال التاصىيك وقىانا  اىربال  ارها التاب كللةربك الاابشك وارب تةر النظام الأةاةت ة -

التنلي ةىىك    تيتىىكور وةلارىىو و 1981( لدىىنك 159بالأةىىهلا والةىىربال اال الجدىىااليك الجيىىووشا  قىىلا  

لأحكىام  مكجىلال  ال و تيتىو التنلي ةىك  ىلء 1992لدىنك  95وقانا  ةاق  لس الجال الصاش  بالاانا   قلا 

 ه ه اللاتيك. 

 تعريفات
 ( 2ة )ماد

لغرض رطةيق لحكام ه ه اللاتيك ةكىا  للجصىطليال وال ةىا ال التاليىك  والج ىانت الجامىيك لمىام بىل  -

 -منها:

 . الةربك الاابشك لكهرباء مصر لو لحو اربارها التاب ك الشركة:

 الدلطك الجداالك عن ومع الأهواف والإةتراري يال ومتاب ك لشاء اشا ا الةربك. مجلس الإدارة:

عشا م ل  الإشا ا التىت رذتىا ه ال ج يىك ال امىك للةىربك ليىرلس ا تجاعىال الج لى   لس الإدارة :رئيس مج

 . وةكا  الججثل الاانانت للةربك

عشىا م لى  الإشا ا التىت رذتىا ه ال ج يىك ال امىك للةىربك للجتاب ىك والإاىراف على  الإشا ا  العضو المنتدب:

 . التنلي ةك

ل لو عشا م ل  الإالعضو غير التنفيذي:  ل اىهرةا شا ا ال     ةةغل منص  رنلي   بالةربك و  ةتاام   ارةا

ل منها بذلاف ما ةتااماه عن عشاةتو  ت الج ل .  ةناةا

ل  ت الةربك.: ( تنفيذي )عضوالمتفرغ عضو ال ل رنلي ةا  عشا م ل  الإشا ا ال   ةةغل منصةا

ةىىتلا ر يينىىو ب شىىا مىىن او  الذةىىرا عشىىا ريىىر رنليىى   بج لىى  الإشا ا و عضووو مجلووس الإدارة الم:ووت  :

 درش اروط ا ةتالاليك رلصيلال  ت اللاتيك.توة

الةنىىع بىى لع و  والةتىىرول   والتذطىىي    والجاليىىك    ودا ال الكهربىىاء والطاقىىك الجت ىىوشا: الشوو ا اتعتروو ري

 ا .لوةهلا مجثلا  بج ل  ا شا من الجربلى و

 ا ةةىىكلها الج لى  مىىن بىىين لعشىاتو بهىىوف مدىىاعورو  ىىت ل ىىا  منةثاىك مىىن م لىى  الإشا لجو   مجلووس الإدارة:

 ان اد ب ض مهامو.

 تجاعال ا تجاعال م ل  الإشا ا وب لع الةذص الجداال عن الإعواش والتنديق لإ أمين سر مجلس الإدارة:

 ورا ياها. ا  تجاعالال ج يك ال امك ورد يل ميامر 

لنااعهىا مثىل ال ىاملين بالةىربك وال جىلاء  تلافاخىمن لهىلا مصىالم مررةطىك بالةىربك على   أصح ب المصلحة:

 والجا شةن والواتنين وال هال الرقابيك.

بل من رربطهلا بالةربك علاقك مةاارا لو ريىر مةااىرا رتىيم لهىلا التىع ير على  قىرا ال الأطراف ذات العلاقة : 

ا لو امىتلابهلا ندىةك الةربك ةااء بانت رلىع ال لاقىك مىن خىلال مىااق هلا  ى  الةىربك لو الةىربال الجررةطىك بهى

 را من لةهلا الةربك لو الةربك لو الةربال الجررةطك . مؤ
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 الفصل الثاني
 تشكيل مجلس الإدارة

 ( 3مادة )
مع الإلتلام بالنظام الأةاة  لكل اربك   ةةكل م ل  الإشا ا من عوش مناة  من الأعشاء على  نيىا  -

 ال ةصو  بت يينهلا وريوةو مكا عرهلا ومذصصارهلا الجاليك قىرا و   باظاتلك ووا ةارو عطلامةجكنو من ا 

والأعشىىاء  الجنتىىو  وال شىىامىىن ال ج يىىك ال امىىك للةىىربك   وةيىىوش  ىىت هىى ا الاىىرا   تىىي  الج لىى  

 وماةتااماه  تي  الج ل  والأعشاء الجتلررا  من  وار  ماطاعك .   عشا رنلي ى ( الجتلرعين

 (4مادة )
  عل  الأقىل مدىتالين مىن اوى الذةىرا ةتجت ىا  بجهىا ال  نيىك وريليليىك ةكا  من بين الأعشاء عشاا -

  ا لةاقت لعشاء الج ل . رل والجذصصال الجاليك الجاآ اوةتااميا  نل  الجك

 (5مادة )
ةجثل ال املين بالةربك عشا واحو ةذتا ه م لى  اشا ا الناابىك  ال امىك الجذتصىك بدريىاش ناابىال عجىال   -

التنلي ةىىك  مىىن اللاتيىىك 251 شىىا رىىاا ر الةىىروط الجنصىاص عليهىىا  ىىت مىاشامصىر وةراعىى   ىىت هى ا ال

 . 1981لدنك  159لاانا  

 (6مادة )
 ىت اةىتةوال مىن  ا عتةىا  ة ين لعشاء م ل  الإشا ا لجوا  لاث ةناال و  ةذل الع بيق الةىذص  -

خطىا  ريوةىو مىن ك وةتشىجن الإــةجثلو   ت م ل  الإشا ا  ت ل  وقت عل  ل  ةذطر الةربك ب لع بتاب

و ى   جيىع الأحىاال ر ىرض هى ه ال وةو موا ةللو  ت عشىاةك الج ــلــــــــــــىـ  ةذللو وةكجل ال شا 

 الت وةلال عل  لول  ج يك عامك راليك للنظر  ت اقرا ها.

 (7مادة )
 ت حالك خلا منص  عشا لو لبثر من لعشاء م ل  الإشا ا ةيوش  تي  ال ج يك ال امك للةربك من  -

  عل  ل  ة رض الأمر عل  ال ج يك ال امك للةربك  ت ا تجاعها التالت مةاارا  وةكجل وةيل ميل

 ال شا ال وةو موا ةللو  ت عشاةك الج ل .

 (8مادة )
من بين لعشاء  و ت حالك ريا   تي  م ل  الإشا ا ةنو   تي  ال ج يك ال امك للةربك من ةيل ميل -

 اء  ترا الغيا .م ل  الإشا ا  والع بصلك مؤقتك ل ن

ك يل   حالك ريا  ال شا الجتلرغ   ال شا التنلي ى ( ةنو   تي  م ل  اشا ا الةربك من ةيل م -

 والع بصلك مؤقتك ل ناء  ترا الغيا  .

 (9مادة )
لعشاء م ل  اشا ا الةربك ا تجاعال ال ج يك ال امك للةربك  ا  ةيشر عل  الأقل نصف عوشة    -

 ش.شو  ل  ركا  لهلا صال م وو
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 الفصل الثالث
 لعضوية مجلس الإدارةالعامة القواعد الشروط و

 
  مجلس الإدارة ك فة أعض ءالشروط الواجب توافره  في  -أوت

 

 (10مادة )
 -يشترط لعضوية مجلس الإدارة توافر الشروط الع مة الت لية: -

 مؤهلاته وخرراته 

 ة   ل  ةتجيل ال شا بارداع خةرارو وقو ارو اللنيك والإشا ةك. .1

ة   ل  ةكا  لوةك ش اةك وم ر ك بالجتطلةىال الاانانيىك والتنظيجيىك التىت رىؤ ر على  لشاء الةىربك بجىا  .2

  ت الع النظام الأةاةت وةياةارها واللااتم الواخليك والااانين الدا ةك.

ة   ل  ةتجتع لعشىاء الج لى  بتنىاع الذةىرال والجهىا ال والجىؤهلال  ىت بىلا مىن الةىاا  الجاليىك  .3

 والةىاا  الاانانيىك والهنوةىك الكهرباتيىك والتذطىي  الإةىتراري تالةةرةك والةىاا  ا شا ةىك والجاا ش 

 .والنااح  اللنيك    م ال الطاقك الكهرباتيك 

 

 المهنية واتلتزام 

وا لتىىلام بالج ىىاةير الأخلاقيىىك طيةىىك ة ىى  ل  ةتجتىىع با ىىك لعشىىاء الج لىى  بدىىج ك اذصىىيك ومهنيىىك  .1

 . والنلاهك والةلا يك

عل  عشىا م لى  الإشا ا ل  ةكىرس الاقىت وال هىو الكىا ت للايىام باا ةارىو ومدىااليارو بةىكل  ة   .2

   ال.

 ة   ل  ة جل بعمانو لتيايق مصالم الةربك وةظهر ابةر قو  من ال ناةك الجهنيك الاا ةك. .3

 

    الحي د وعدم تض رب المص لح 

 -بمراع ة اتتى:والع جصالم ة   ل  ةتجتع لعشاء م ل  الإشا ا باليياش ور ن  رشا   ال

 شا    ىت اىربك مدىاهجك لخىرى ا ا  عشىا ل  ةاىام بصىلك شاتجىك بىع  عجىل  نىت لو ة اد لأ   .1

 .بترخيص من ال ج يك ال امك للةربك التت ةتال  عشاةك م ل  اشا رها

  .ة اد لأ  عشا ل  ةةا ك لو ةةغل منص   ت اربك منا دك. 2

  .ال الةربك من ا ل ريايق منل ك اذصيكة اد لأ  عشا ل  ةدتذوم لص.  3

قىرا ال م ينىك لو ريايىق رذىاا شا ا لإالإة اد راةل الهواةا من لاذاص لهلا مصليك  ىت م لى   .  4

  .منا ع مةاارا لو رير مةاارا من هؤ ء الأاذاص

يصىل ةاليلاظ عل  ةرةك الةيانال حيث   ة اد لو ل  ةدتذوم الج لامال  م لامال شخليو( التت . 5

 . او لغيرا ريايق منا ع خاصك لو   ب شا عليها بجا   صلتو 

 التىع يرمىن اىعنها   اهرةىك الج ل  بع  رغيرال اخطا ة   عل  ل  عشا من لعشاء الج ل   .6

 شر ال لدك. ت مي اخطا ه وا  ةثةت  عل  حياشةتو او رت ا ض مع مصليك الةربك
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  تدريب أعض ء مجلس الإدارة 

ل حىىوةث ينىىينلىى  الج ةىىتلا اليىىاق لعشىىاء الج  -1 بةرنىىامت رىىو ة  رىىا يهت ةتشىىجن الت رةىىف بالةىىربك  ا

اا ة ى   وخططها الإةتراري يك  واهلا الجةابل الجاليك والجياةةيك وبرامت ا لتلام وقااعو اليابجىك

 ا  عن الةربك لأعشاء م ل  الإشا ا ال ىوش حتى  ةتجكنىا را ير الج لامال والةيانال والةرح الكا

بل ما ةجكنهلا من الايىام وك  اانةها ال امك ونااط الااا والش ف بها وهيكلها الإشا ى من ا لجام بكا 

 . ب جلهلا بلاعليك
ة   ل  ةيصل با ك لعشاء م ل  الإشا ا عل  شو ال رو ةةيك رداهلا  ت رل يل لشوا هىلا الرقابيىك  -2

 اخليك.وراييلا نظلا الرقابك الو والأدمال مثل اليابجو ول ا  الجرا  ك واشا ا الجذاطر
 إقرار كت بي 

عشا بج ل  اشا ا الةربك ا  ب و ل  ةار بتابك باةال الت يىين وةتشىجن الإقىرا      ة اد ر يين ل
عجىل مىن قةىل خىلال الدىناال الىثلاث الدىاباك   ل  يهىا لاوو نديتو ولةجاء الةربال التىت د عجره

 .1981لدنك  159من قانا   90عل  الت يين مع بيا  ناع ه ا ال جل والع طةاا لجاشا 
 

 "عضوا "الشروط الواجب توافره  في )الأعض ء الم:ت لين(  -ث ني 

 
 (11 مادة )

 15"   راىل عىن مجيىلا  ى  م ىال رذصصىو "صاح  خةرا مهنيك الجدتال  م ل  الإشا اعشا  ل  ةكا  -1

و يىىك والهنوةىىىوالةىىاا  الاانانالةىىاا  الجاليىىك والجىىاا ش الةةىىرةك والةىىاا  ا شا ةىىك  م ىىال مىىن ةىىنك  ىىت ل 

شا ا امدىىتال عىىن  ول  ةكىىا  الكهرباتيىك والتذطىىي  ا ةىىتراري   والنىىااح  اللنيىك  ىى  م ىىال الطاقىىك الكهرباتيىك

رربطو بها ل  علاقك عجل لو علاقك لخرى قو رؤ ر بةكل  ىاهر   الةربك  بذلاف الأر ا  التت ةتلااها(   و 

 لعشاء الج ل .   ت رنلي  مدااليارو بصلتو احو آ اتو الجدتالك  عل 

 ىىت الةىىربك لو الةىىربال الةىىاياك لو الأطىىراف اال ال لاقىىك خىىلال الدىىناال الثلا ىىك  ةةىىغل منصىى  ل    -2

 . لداباكا

 علاقك عجل بةربك خا  يك ر جل مدتةا ال  ةكا  مجن عجلاا باظيلك مدتةا  للةربك و  رربطك   ل   -3

ل للةربك لو   .طراف اال علاقكللألو اةتةا ةا

 الإشا ا ال ليا   رربطو علاقك عجل لو عااش اذصيك  بعحو بةا  ال جلاء لو الجا شةن للةربك لول     -4

 . لو لطراف اال ال لاقك
الإشا ا التنلي ةىك لحىو ا  ىراش ال ىاملين بىالثالثىك مىع  حت  الو  كرربطو علاقك قرابك من الو  ك الأول     ل  -5

  .لو بعحو الأطراف اال ال لاقك عل  الت يين ةناال ةاباك حت   لاث الداباكللةربك الياليك لو 

 

 عضو الممث  للعم ل فيالواجب توافره   الشروط -ث لث 

 (21مادة )
الةىروط الاا ى  راا رهىا  ىت لعشىاء  با ىك  ل  ةتا ر  ت عشىا م لى  الإشا ا الججثىل لل ىاملينة    -

لدىىىنك  159لاتيىىىك التنلي ةىىىك للاىىىانا  ل 251بالإمىىىا ك الىىى  الةىىىروط الىىىاا شا بالجىىىاشا  م لىىى  الإشا ا

ل خلال ال امين الداباين عل  الترايمو1981   .ل  ةكا  قو ةةق اليكلا بج ادارو رعشةةيا
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 الفصل الرابع
 مهام ومسئوليات مجلس الإدارة ورئيسه وأعضائه 

 

 أولا : مهام ومسئوليات مجلس الإدارة 
 (13مادة )

 

الةربك با ك الدلطال اللادمك لإشا ا الةربك لترةيخ ور لةل ن احها وشعلا الجيلا  ةتال  م ل  اشا ا -

  والاو ا التنا ديك لها مع مراعاا اختصاصال ال ج يك ال امك ورظل الجدااليك النهاتيك عل  الج ل  حت

ل لو  اض ل راشال   لو  هال لخرى للايام بة ض لعجالو   وا  اكل ل انا

 

 -فيم  يلي : المجلس اختص ص توتتمث  
 

 -تحديد التوجه الإستراتيجي والأهداف الرئي:ية للشركة والإشراف على تنفيذه  ومن ذلك: (1
 

 .ومع الإةتراري يك الةاملك وخط  ال جل الرتيديك التت رياق  ؤةك و ةالك الةربك 

 .ومع لهواف الةربك ومراقةك التنلي  ومتاب ك مصالم الجداهجين 

  الةربك.ومع الدياةال التت رياق لهواف 

  ريوةو الهيكل الرلةجالت الأمثل للةربك واةتراري يتها ولهوا ها الجاليك واقرا  الجاادنك التذطيطيك

 ومةروع الاااتلا الجاليك واليدابال الذتاميك.

 الاروض والتجاةل وعااش الرهن عل  ل  ة تجو قرا  الج ل   ت ه ا  وارلاقيالابرام ال ااش  اقتراح

 مك رير ال اشةك للةربك.الةع  من ال ج يك ال ا

  اقتراح رعةي  لو ا اتراك  ت رعةي  اربال ةتصل نةاطها بعرراض الةربك لو الجداهجك  ت  لس

مال رلع الةربال ةااء با  الع من الواخل لو الذا ج عل  ل  ة تجو قرا  الج ل  من ال ج يك ال امك 

 رير ال اشةك.

 ك وقو رها التنا ديك ةااء ا  ةشاف ه ا الغرض او اقتراح اى ررض او نةاط ةلةو من اةراشال الةرب

النةاط  رراض الةربك او لنةاء اربك قابشك لتيايق ه ا الغرض او النةاط عل  ل  ة تجو ه ا 

غير اله ا الغرض لو النةاط من ال ج يك ال امك لتيايق الغرض لو النةاط لو انةاء الةربك اللادمك 

 عاشةك .

  نظلا الج لامال والإرصا ل الإلكترونيك الج اصرا. اةتذوامور جيق  ةثكاليواقرا  الأنظجك التانيك 

  .قةال الهةال والتةرعال والجنم التت راوم للةربك و  رت ا ض مع لررامها 

 املين او ل هك حكاميك او ـــالذاصك لل  ك عل  التةرع للارراض ا  تجاعيكة اد للج ل  الجاا ا

لال الدناال الذجدك ـــــا   ا باحها خــ  صــــمن متاة %7ود هياال ال امك بجا  ة االوى ـــاح

 الداباك عل  ه  الدنك بةرط اعتجاش ه ا التةرعال من ال ج يك ال امك مت  داشل عن الف  نيك .
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 شراف عليه .وضع أنظمة وضوابط للرق بة الداخلية والإ (2
 

  الجرا  ك الوو ةك للهيابل التنظيجيك واعتجاشها واقرا ها. 

  ةياةال مكتابك رنظلا ر ا ض الجصالم ورامم حا ل الت ا ض الجيتجلك لكل من لعشاء ومع

 م ل  الإشا ا والإشا ا التنلي ةك.

  وومع  اشا ةك ولشاء ةااء بانت  نيك لو ماليك لإاومع نظام للرقابك وراييلا الأشاء واعواش مؤارال

 الجؤارال الج يا ةك الت  ةااس عليها الأشاء .

 اييلا ل ا  التلتيش الجالت والإشا   واللنتمتاب ك عجل ور . 

 .التعبو من رطةيق لنظجك  قابيك مناةةك  يجا ةت لق بدشا ا الجذاطر 

 مك الأنظجك الجاليك والجياةةيك .التعبو من ةلا 

 .الجرا  ك الدناةك للاعليك ا راءال الرقابك الواخليك 

 ا لرتي  م ل  الإشا ا( للتياق من ل  انةاء لو رل يل اشا ا مرا  ك شاخليك مدتالك  راب ك مةاار

 والتةغيليك والجاليك با يك و  الك وةتلا الإلتلام بها. كالشااب  التنظيجي

 .النظر  ت التاا ةر الوو ةك عن راوم ةير ال جل بالةربك 

 -ومنه : هوضع سي س ت وإجراءات ومع يير واضحة تضمن تنفيذ مجلس الإدارة لم:ئولي ت (3
 

 ا ش الكا يك لتيايق لهواف الةربك وال جل عل  ريدين الكااش  الةةرةك وبناء التياق من راا ر الجا

 الاو ال.

 .الإ تجاع بجوةر  الةربك للتةاو  م هلا وشعارهلا ليشا  الج ل  بلجا شعت اليا ك ل لع 

  .ةيوش الج ل  اروط ر يين واختيا  الاظاتف الاياشةك والإارا يك مع مراقةك لشاء الإشا ا التنلي ةك 

 ش م ل  الإشا ا الصلاحيال التت ةلامها للإشا ا التنلي ةك وا راءال ارذاا الارا  عل  ل  راوم ةيو

 الإشا ا التنلي ةك راا ةرال شو ةك.

 تفعي  نظ م الحوكمة ومراقرة مدى ف عليته وتطري ه. (4

 .ومع لااتم الةربك الواخليك عل  ل  ر رض عل  ال ج يك ال امك لإصوا  قرا  باعتجاشها 

 ق من موى التلام الةربك بتطةيق قااعو و تيك اليابجك.التيا 

 مامع التنلي  ب و وم ها ومع ةياةال وم اةير وا راءال ميوشا لل شاةك  ت م ل  الإشا ا و

 اقرا  ال ج يك.

 . اعواش  تيك لتنظيلا عجل الج ل 

 يك ... الخ ومع ا راءال لت رةف لعشاء الج ل  ال وش بعنظجك الةربك الجاليك واللنيك والاانان

 مناةةك لهلا لتجكينهلا من الايام بعشاء مهامهلا. ك واعواش شو ال رو ةةي

  اليصر ومع ةياةك مكتابك رنظلا ال لاقال مع لصيا  الجصالم ومنها عل  ةةيل الجثال    

رداةك الةكاو  والذلا ال التت رنةع بين الةربك ولصيا  الجصليك  قااعو الدلاك ال امك  آليال

 للجت املين مع الةربك من ماومت الذومال  قااعو الدلاك الجهنت لل املين.

  ومع الدياةال والإ راءال والآليال والنظلا التت رشجن التلام الةربك وبا ك ال املين بالااانين

 يق والأنظجك.واللااتم والجاا 
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  ومجا  ةرعك ارذاا الإ راءال الجناةةك ليجاةك قةل حوو ك ومع نظام لكةف ل  خلل لو انيراف

 الجةلغ عن الإنتهاك.

  ومع الإ راءال الاقاتيك والأشوال والآليال التت ر جل عل  رعمين رو ق الج لامال والديطرا

ق ةااء من شاخل الةربك   والإختراعل  شقك وةلامك الةيانال شاخل الةربك وحجاةتها من التلاع

 لو خا  ها.

  ومع الدياةال التت رشجن التلام الةربك بالإ صاح عن الج لامال ال اهرةك للجداهجين

 ت الاقت الجناة  .والواتنين ولصيا  الجصليك الأخرى بةلا يك ونلاهك و 

 ذتاميك عن بل ةنك ال اةت ين عل  م ل  الإشا ا الإاراف عل  اعواش ميلانيك الةربك وحداباره

ماليك والع خلال اهرةن عل  الأبثر من انتهاء الدنك الجاليك ورامع ريت رصرف مراقةت 

 اليدابال  ت اليام التالت لإنتهاء رلع الجوا عل  الأبثر.

  اعواش رارةر عن نةاط الةربك خلال الدنك الجاليك وعن مربلها الجالت  ت ختام الدنك الجاليك اارها

 يك ورارةر النةاط عل  ال ج يك ال امك ال اشةك للةربك  ت الجااعيو الجار ا.وب رض الجيلان

  الجرا  ك الوو ةك لجوى بلاةك قااعو ونظلا اليابجك وماا يق عجل ل ا  م ل  الإشا ا وا راء ما

 ةللم من ر وةلال بةعنها.
 

 م:ئولي ت مجلس الإدارة تج ه الجمعية الع مة )الم: همين(. (5
 

 ك للإن ااش  ت ا تجاعارها ال اشةك والغير عاشةك واقرا   وول لعجالها.شعاا ال ج يك ال ام 

  التياق من ل  الاااتلا الجاليك والتاا ةر الجاليك والتاا ةر الدناةك التت ةتلا ا ةالها ال  ال ج يك ال امك

 ر ك  الأوماع اليايايك للةربك.

  رو ع رلع الأ باح  ت الجااعيو ة   ل    ل ج يك ال امك لإعتجاش الأ باح الدناةك ا ال رض عل

ال   ةيوشها م ل  الإشا ا بةرط ل  ة اود الجي اش اهرال من را ةخ قرا  ال ج يك ال امك  وا مابن

 . ( بتادةع الأ باح الدناةك

 بوعاا ال ج يك ال امك رير ال اشةك اا بلغت خداتر الةربك نصف  لس الجال الجصو   الجةاش ا

ةتلا اعواش رارةر ةامم  يو الأةةا  التلصيليك التت بنت عليها وتجرا ها للنظر  ت حل الةربك واة

 الع.

 .شعاا ال ج يك ال امك ال اشةك للنظر  ت اةتذوام ا حتياطيال 

  ل ج يك ال امك للةاشا  لس الجال لو رذليشو.ا ال رض عل 

  عل  الةربال  ةت ينالاابشك لكهرباء مصر قيجك الجاابل الدناى ال ى ةيوش م ل  اشا ا الةربك

 التاب ك اشاتو لها نظير التذطي  ال ام وا اراف والتنديق بين الةربال .

  الجاا اك عل  رعةي  لو ا اتراك  ت رعةي  اربال  للنظر   شعاا ال ج يك ال امك الغير عاشةك

الجداهجك  ت  لس مال  ررض ةياق ر ظيلا اةراشال الةربك لو ةتصل نةاطها بعرراض الةربك لو

 . لةربال ةااء با  الع  ت الواخل لو الذا جرلع ا
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 ثانياا : مهام رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب
 
 (14مادة )
 

ااا  الةربك بكلاءا و  اليك ورنلي  ا الجنتو  : ها الجداال عن اشا ا  تي  م ل  الإشا ا وال ش -

جا   اعليك لشاتو و تي  اةتراري يك وخطك الةربك وةاع عل  عاراو مدااليك ا ااش ورا يو الج ل  وم

م ل  الإشا ا ةجثل الةربك لمام الاشاء و ت صلتها بالغير بجا ةجثلها لوى الةناك و هال التجاةل الجيليك 

والأ نةيك  ت التاقيع نيابك عن الةربك عل  ارلاقيال التجاةل والاروض وعااش الرهن التت ر اوها رلع 

 ،ال اشةك للةربك  ال هال ب و اعتجاشها من ال ج يك ال امك رير

 -كم  تشم  مه مه وم:ئولي ته أيض ً م  يلي:
 

ومع آليال رلاةض لصيا  الجصالم حال انتهاك حااقهلا وب لع رداةك الةكاو  والذلا ال التت  (1

 رنةع بين الةربك ولصيا  الجصالم.

عاا را يو الوعاا  ن ااش م ل  الإشا ا وومع  وول لعجالو  بالتنديق مع ةكررير الج ل  ومرا (2

 ماترحال لعشاء م ل  الإشا ا والإشا ا ال ليا( واشا ا  لدارو.

 شعاا ال ج يك ال امك ال اشةك ورير ال اشةك للان ااش والنظر  ت  وول الأعجال الج روض من الج ل . (3

التعبو من اراحك الج لامال الكا يك والوقياك والجدتنوال الجت لاك ب وول الأعجال للأعشاء قةل ا  تجاع  (4

 ت باف.باق

رة يع النااش ورجكين  جيع لعشاء الج ل  من الجةا بك ومجا  امكانيك الت ةير عن الآ اء  (5

 الج ا مك.

مجا  رجتع الج ل  بالوعلا الكا ت والتعبو من ل  ارذاا الارا ال ةتلا عل  لةاس ةليلا وبناء عل  ش اةك  (6

 ااملك بالج لامال.

ك لشجا   اعليك رنلي  ه ه الارا ال  ت الاقت التصوةق عل  قرا ال الج ل  والتعبو من و اش آلي (7

 الجناة .

ل للنظام الأةاةت واللااتم الواخليك للةربك. (8  مجا  ان ااش ا تجاعال الج ل  و اا

التعبو من التلام الج ل  بدن اد مهامو عل  لبجل و و بجا ةياق ل شل مصليك للةربك مع مرو ا  (9

 ر ن  ر ا ض الجصالم.

طاةر الج ل  ور لةل مها ال الأعشاء و  ع  وح الجةا بك وال جل ال جل بةكل متااصل عل  ر (10

 ال جاعت.

اليلاظ عل   واب  الثاك بين با ك لعشاء الج ل  مع مرو ا روعيلا علاقك الج ل  بالإشا ا ال ليا  (11

 للةربك.

 رلات التاا ةر والتاصيال من با ك الل ا  وعرمها عل  الج ل  بصلك شو ةك. (12

 اليابجك الجطةق بالةربك وموى  اعليك لشاء ل ا  الج ل .التعبو من  اعليك نظام  (13

ا و  ع راصيارو ال  حوالتاييلا الدنا  للاعليك الج ل  بكل ول ا  الج ل  ولعشاء الج ل  بل عل   (14

 الج ل  بةع  التاييلا.

راا ةر الل ا    مثل ل نك الجرا  ك ول نك التراييال والجكا عل وريرها ( مع الج ل  مرا  ك  (15

ل . رذاا   ما ةراه مناةةا
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:  مهام ومسئوليات عضو مجلس الإدارة ثالثاا
 

 (15مادة )
 

 -ةنةغت عل  بل عشا  ت م ل  الإشا ا الايام بجا ةلت : -

 ل  ةكرس الاقت وال هو الكا ت لذومك مصالم الةربك. (1

 التااصل والجةا بك بةكل   ال  ت مناقةال وا تجاعال الج ل  وال ج يال ال امك وريرها من (2

 . لا  تجاعال ول  ةتا ر لوى ال شا الررةك وال جل بروح اللرةق  ت ارذاا الارا ا

 الإطلاع عل  ميامر ا تجاعال م ل  الإشا ا واليلاظ عل  ةرةك الج لامال. (3

 الااانين واللااتم الواخليك والأنظجك والاشاةا التت رؤ ر عل  لعجال ومدااليال الج ل .ب الإحاطك (4

من الج ل  ورنلي ه والايام بو بةكل  يو وا لتلام بتدليلا ما قام بو  منكركليف ةطل   اةال ل لا ةت واش  (5

 من عجل  ت وقتو.

 

 رابعاا :مهام ومسئوليات أمين سر مجلس الإدارة
 

 (16مادة )
 

  ت ر مجلس الإدارة أمين سر المجلس بن ء على ترشيح رئي:ه من بين الع ملين ب لشركة.ي -

 ق نوني.كو  أحد اعض ئه  تأ   ويجبلس من إدارة ت:مى أم نة سر المجلس حيث يتم إدارة شئو  المج -
 

 (17مادة )
 

 -فيم  يلي:أمين سر مجلس الإدارة يتل ا مه م وم:ئولي ت  -

الإعواش والترري  للا تجاعال وال ج يال ال امك ومجا  اةتيلاء  جيع الجتطلةال الاانانيك وا لتلام  (1

 .باللااتم والنظام الأةاةت للةربك

صيارك  وول لعجال ا تجاعال م ل  الإشا ا وال ج يال ال امك وقرا ال الج ل  واليصال عل   (2

 ماا اك  تي  م ل  الإشا ا عليها قةل عرمها عل  الج ل .

  والإعواش بها الايام بالتنديق مع با ك قطاعال الةربك واشا ارها التنلي ةك ل رض الجاماعال الجت لاك (3

 ال الجاومك لج ل  الإشا ا لو ال ج يال.ل جيع التاا ةر والج بر

الأعشاء بالا اتق والج برال التت ةيتلا مناقةتها  ت ا  تجاعال وررةل بذطا   ةجت لهلا  ماا اه (4

الأعشاء بجيشر ا  تجاع  ماا اهوالع لو اةتها قةل ماعو ال لدك بذجدك لةام عل  الأقل وب لع 

 خلال عةرا لةام.

م ل  الإشا ا بوقك ورووةن قرا ال الج ل   ت ة لال الةربك  صيارك ميامر ا تجاعالورد يل  (5

 وراقي ها ال   ان   تي  م ل  الإشا ا ومتاب ك الإ راءال الج لاك من ا  تجاعال الداباك.

حلظ الد لال والا اتق الاانانيك  ميامر وقرا ال ... للخ( الذاصك بج ل  الإشا ا وال ج يك ورا ير  (6

 اع اليها وارذاا اللادم بةع  اعتجاشها من ال هال الجذتصك.مكا  ليلظها وردهيل الر 

 الايام بالجراةلال والجكارةال نيابك عن م ل  الإشا ا وحد  را يهال الج ل  لو  تيدو. (7

 الجيا ظك عل  ةرةك الج لامال و جيع الا اتق. (8

 راوةلا الج لامال اللادمك عن الةربك للأعشاء ال وش. (9

 بجا ةكلل ا رصال الل ال بين الل ا  والج ل . التنديق مع با ك ل ا  الج ل  (10
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 الفصل الخامس
 إجراءات اجتماعات المجلس

 
 (18المادة )
 

ة او م ل  الإشا ا ا تجاعارو  ت الجربل الرتيدت للةربك بلجا شعت الجصليك ال  ان ااشه  والع بوعاا  -

ل خلال الأةةاع الأول من بل اهر( من  تي  الج ل   وة   ل  ة تجع مرا بل اهر عل  الأقل  وةلش

ل دما  ومكا  الإن ااش وةدللا للأعشاء الوعاا عن طرةق اللاب   بناء عل  شعاا من  تيدو ماميا

وعل  الرتي  ل  ةوعا م ل  الإشا ا ليشا  ا تجاع طا ئ مت  طل  الع ا نين  ( لو باليو  Email لو

ربل الرتيدت للةربك وةكا  الع شاخل الةلاش و  من الأعشاء وة اد ل  ة تجع م ل  الإشا ا خا ج الج

ل جاع الج ل   ت ه ه اليالك صيييةكا  ا ت  ا  ااا حشره  جيع الأعشاء. ا
 
 (19المادة )

 

ل بالجدتنوال والج برال عن الجاماعال التت ةت رض عل   - ةر ق بالوعاا  وول لعجال ال لدك مصيابا

الع ة اد عنو الشرو ا عرض  عام عل  الأقل  ومالج ل  وررةل للأعشاء قةل الإ تجاع بذجدك لة

 ت ه ه اليالك بالإ جاع ور رض عل   لب ض الجاماعال عل  م ل  الإشا ا بالتجرةر ورصو  الارا ا

 الج ل   ت لول  لدك راليك لصوو ها للإحاطك.
 

 (20المادة )
 

ك مكتابك ومصوق ة اد ل  ةنا  لعشاء الج ل  عن ب شهلا  ت حشا  ال لدال بةرط ل  ركا  الإناب -

 ة اد ل  ةنا  عشا م ل  الإشا ا عن لبثر من عشا واحو. عليها من  تي  الج ل   و 
 

 (21المادة )
 

ل للاانا . -  ةتال   تي  م ل  الإشا ا  تاةك ال لدك واشا ا ال لدك  داا رغي  نا  عنو من ةاام ماامو و اا
 

 (22المادة )
 

 ل  الإشا ا ا  ااا حشره لرلةيك الأعشاء بجن  يهلا الرتي     ةتاا ر النصا  الاانانت لصيك ا تجاع م -

وة   عل  لعشاء الج ل  ومن ةوعا  ليشا   لدارو الجيا ظك عل  ةرةك الةيانال والج لامال التت 

 ر رض عل  الج ل .

 (23المادة )
 

رداو   رصو  قرا ال م ل  الإشا ا بعرلةيك عوش لصاال الأعشاء اليامرةن  ت ا  تجاع وعنو -

 الأصاال ةر م ال ان  ال   منو الرتي .

 ةتلا ابلاغ ه ه الارا ال لل هال التنلي ةك  ا  اقرا اها لل جل بجاتشاها. -

  ت بواةك بل  لدك لجتاب ك ما رلا بةع  رنلي ها. كةتلا اةت راض قرا ال الج ل  الدابا -

ا  الجناة  بةعنها ب و الجاا اك ةتلا اةت راض ومناقةك راصيال الل ا  الجنةثاك من الج ل   رذاا الار -

 عل  ه ه التاصيال.
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 (24المادة )

 

ة   عل  الج ل  را يق ا تجاعال واعواش ميامر بالجناقةال والجواو ل بجا  يها التصاةت التت رجت  -
 -عل  النيا التالت:

 
  ة و ة ل خاص لتووةن ميامر ا تجاعال م ل  الإشا ا ةتكا  من صليال مدلدلك ومذتامك

الةهر ال اا   والتا يق وماقع من الجا ق الجذتص وة   ا ةال الترقيلا وومع خارلا الةهر بذارلا 

ال اا   والتا يق بثةال التا ةخ عل  النيا الج با   ت صو  بل ة ل قةل اةت جالو و ت بل 

 صليك.

 .ةاقع ميشر ا تجاع م ل  الإشا ا من  تي  الج ل  ولمين الدر 

 ا ا  ت الد ل الذاص ب لع بصلك منتظجك عا  بل  لدك روو  ميامر ا تجاعال م ل  الإش

و ت صليال متتاب ك وشو  بة  لو رغيير لو اط  و  ة اد انةاء ة ل  وةو لجيامر 

ا تجاعال م ل  الإشا ا ا  ب و راوةلا الد ل الجا ق الجذتص بجصليك الةهر ال اا   ال   ةاع 

 وا ةال الع  ت ة لال الجصليك الج با ا.  ت شاتررو مربل الةربك الرتيدت ليؤار عليو بدقلالو
 
 (25المادة )

 

 -ة   ل  ةتشجن ميشر  لدك م ل  الإشا ا بصلك خاصك ما ةلت: -

 . بيا  بعةجاء اليامرةن والغاتةين من لعشاء الج ل 

 .التصوةق عل  ميشر ال لدك الداباك 

 . ما ل با ت للجناقةال ونتي ك التصاةت عل  بل ماماع عرض عل  الج ل 

 طل  ل  عشا بالج ل  ا ةارو من الجلاحظال والإعترامال.ما ة 

 (26المادة )
 

ررةل صا ا من ميشر ال لدك ال  بل عشا من لعشاء الج ل   ت خلال عةر لةام من را ةخ عاو  -

 ال لدك ا  ااا  لى  تي  الج ل  عوم رادةع ب ض الجيامر لليلاظ عل  الدرةك.
 

 (27المادة )
 

ةذتا ه من او  الذةرا ةااء من ال املين بالةربك لو من رير ال املين  يها لج ل  الإشا ا شعاا من  -

ليشا  ا تجاعو للإش ء بجا ةطلةو الج ل  من بيانال لو اةشاحال شو  ل  ةكا  حق ا اتراك  ت 

 مواو ل الج ل  لو صال م ووش  يجا ةتذ ه الج ل  من قرا ال.

 (28المادة )
 

وعن لةجاء الأعشاء ال ةن رغيةاا عن حشا  ا  تجاعال وةراع  ل   ةتلا الإ صاح عن عوش ا  تجاعال -

 ةتغي  ال شا عن لبثر من  لث عوش ا تجاعال م ل  الإشا ا  ت الدنك.
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 دسالفصل السا
  تقييم المجلـــــس 

 
 (29مادة )

 

لإشا ا واخلاتو حيث رذتص بجداءلك ومراقةك لعجال م ل  اللةربك بتاييلا اعجال الج ل  ال ج يك ال امك  راام

ل  هوالجصاشقك عل  رارةر مدااليتومن   ت علل م ل  الإشا ا لو لحو عن نةاط الةربك بجا لها اليق لةشا

 لعشاتو.

 

 (30مادة )
 

 الت ييم الذاتي لمجلس الإدارة
 

ل  - ل ةتلا اعواش نجااج ةللم بل عشا باةتيلاء بيانارو عل  الأقل ةناةا  يو عوش مرال اليشا  ولةةا   ماميا

 وم اليشا  ا  و ول.ع

  .الجاماعال التت رجت مناقةتها والجاماعال التت للا ةاا ق عليها -

موى بلاةك الةيانال الوو ةك  وجوى راا ر الةيانال اللادمك عنو عرض الجاماعال للجناقةك ل راييجك -

 لنظجك الرقابك.موى   اليك  الجاومك و

 الجناقةك. يرةك الإش ء برلةو واراحك اللرصك لو  تب موى رجت ك -

را ير رذصيص  لء من احوى ال لدال لجناقةك مدتاى لشاء الج ل  وبيليك ا  رااء بالإشا ا من خلال 

 ت التنلي  ا  و ول ول    ةيانال عن عوش الارا ال الصاش ا خلال اللترا وما رلا رنلي ه منها ولةةا  التااعال

ل.  ةتلا الع عل  الأقل مرا ةناةا
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 الفصل السابع                        
 لجان المجلس                         

 

 (31مادة )

ةلامها  ت الايام بععجال وراوةلا ريليلال ملصلك ومن بين اعشاتك ل ا  راب ك م ل  الإشا ا  ةةكل -

شو  الل ا  عل    ع التاصيال للج ل   رذاا  رجكن الج ل  من رعشةك مهامو بةكل   ال  وةاتصتيل

 ةةك بةعنها. الارا ال الجنا

 (23مادة )
ل  يجا ر رمك عليك الل ا  الت   امها . -  ةتذ  الج ل  ما ةراه مناةةا

 (33مادة )
ة ين الج ل  لعشاء و ؤةاء ه ه الل ا  من بين لعشاتو وموا ال شاةك هت  لاث ةناال قابلك للت وةو  -

 ورنتهت لعجالها بانتهاء عجل م ل  اشا ا الةربك.

 

 (43مادة )
  الل ا  ارةاع الجةاشئ والاااعو الجنصاص عليها  ت ميثاق بل ل نك والتت ةتشجن لهواف ة   عل -

 ومدااليال بل ل نك والجؤهلال الجطلابك لل شاةك وا راءال ال جل و  ع التاا ةر للج ل .

 -عل  ةةيل الجثال   اليصر :ورتجثل رلع الل ا   يجا ةلت 

 .ل نك الجرا  ك 

 ل.ل نك التراييال والجكا آ 

 ل  ل ا  لخرى قو ةراها الج ل  مناةةك لتعشةك مهامو " ماا يق رلع الل ا   لء مكجل له ه اللاتيك". و
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 الفصل الثامن

 تقريــر مجلــس الإدارة 
 

 (53مادة )
ل لل رض عل  ال ج يك ال امك عل  ل  ةتشجن عل  الأقل ما  - ة   عل  الةربك ل  رصو  رارةرال ةناةا

 -ةلت:

   الإشا ا وال شا الجنتو .بلجك  تي  م ل 

 .الرؤةك والرةالك 

 .اةتراري يك الةربك 

 .را ةخ الةربك 

 .هيكلك الجلكيك 

 .رةكيل م ل  الإشا ا 

 .الجتغيرال الرتيديك  ت الهيكل الإشا   للةربك 

 .رةكيل ل ا  الج ل  وعوش مرال ان ااشها 

 .بياك عجل ولةااق الةربك الرتيديك 

 ال ال اهرةك.مناقةك النتاتت الجاليك والجاماع 

 .ريليل الجربل الجالت للةربك والإةشاحال الجتججك 

 .نتاتت الجرا  ك الدناةك للاعليك ا راءال الرقابك الواخليك ورارةر مراق  اليدابال عن الاااتلا الجاليك 

 .الإن ادال والص ابال خلال ال ام 

 عجالها والتاق ال الجدتاةليك وصف لارا ال الةربك الهامك بجا  ت الع اعاشا هيكلك الةربك لو راة ك ل

 لأعجال الةربك ول  مذاطر راا هها.

 .وصف لدياةك الةربك  ت رادةع الأ باح 

 .متاة  عوش ال املين بالةربك ومتاة  الوخل ومؤارال ال جالك والإنتا يك 

 .ةياةال ريليل ال املين 

 . ةياةال التو ة 

 .رارةر عن التلام الةربك باااعو اليابجك 

 االيك الإ تجاعيك.رارةر عن الجد 


